
SCIOPERO 
Il contratto che ci vogliono somministrare?

per il diritto alla mobilità del personale assunto dopo il 2013 e contro I vincoli imposti per legge;
perchè i fondi di istituto abbiano dimensioni adeguate alle attività da svolgere;
perchè il personale ATA abbia diritto di contrattare gli incarichi specifici e di non vederseli
imporre dai dirigenti;
per la trasparenza e pubblicità delle retribuzioni accessorie che non devono essere elargite
sotto banco;
contro l'obbligo di garantire, senza vedersi riconosciuto l'aggravio dei carichi di lavoro,
l'assistenza agli allievi che ne hanno necessità per i collaboratori scolastici;
contro l'abuso nell'utilizzo degli algoritmi fonte di infiniti errori ed abusi;
contro la truffa dei CFU sulle spalle dei precari che vogliono partecipare alla lotteria dei
concorsi, dei veri e propri CFU d'oro per chi li vende.

SAVE

#17N

T O R I N O
C o r s o  M a r c o n i  3 4  –  1 0 1 2 5  T o
T e l / f a x  0 1 1  6 5 5 8 9 7
s c u o l a @ c u b p i e m o n t e . o r g

S E T T I M O  T O R I N E S E
V i a  R o m a  1 4 -  1 0 0 4 0
s e t t i m o c u b s c u o l a @ g m a i l . c o m

C U B  S U R  -  F E D E R A Z I O N E  P R O V I N C I A L E

MA CHE CI FACCIANO
IL PIACERE!

per veri aumenti retributivi e non elemosina;
contro dimensionamenti delle scuole che creano veri
e propri megaplessi scolastici fatti di un ammasso di
classi pollaio;
contro la pretesa di imporre ai docenti una
formazione che non ne rispetta la libertà di scelta;
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