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COMUNICATO SINDACALE UNITARIO

RIFORMA ISTITUTI TECNICI: SALVAGUARDATE LE TITOLARITA E APERTO IL
TAVOLO SULLE MODIFICHE NORMATIVE. CONCILIAZIONE POSITIVA!

I Segretari Regionali delle scriventi OO.SS. del Piemonte
COMUNICANO
a tutto il personale scolastico i risultati positivi ottenuti da
CISL Scuola, UIL Scuola Rua, SNALS Confsal, GILDA Unams e ANIEF
in seguito allo stato di agitazione proclamato in data 1 Aprile u.s. e al conseguente tavolo di
conciliazione svoltosi in data 8 Aprile 2026.

Cosa é stato fatto

Di fronte alle criticita applicative della riforma, varata in attuazione degli impegni legati al PNRR, le
nostre Organizzazioni Sindacali hanno scelto di non limitarsi a una mera espressione di protesta ma
hanno proclamato lo stato di agitazione per perseguire obiettivi concreti, immediati e praticabili a
tutela dei lavoratori.

Le nostre precise richieste, formalizzate al Ministero del Lavoro e al Ministero dell'Istruzione il 1°
aprile 2026, si concentravano su tre punti fondamentali:

o La salvaguardia delle attuali titolarita dei docenti per le classi prime dell'anno scolastico
2026/27, evitando di generare situazioni di soprannumerarieta.

e Lamodifica del D.L. 144/2022 (art. 26 bis, comma 1, con particolare riferimento all'allegato
2-ter).

e Larevisione del D.M. 29/2026 sui quadri orari degli Istituti tecnici.

I risultati dell'incontro

L'8 aprile 2026 si ¢ svolto, in videoconferenza presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
il tentativo di conciliazione con i rappresentanti del Ministero dell'Istruzione e del Merito. Durante
I’incontro abbiamo raggiunto due importanti impegni formali da parte dell' Amministrazione:

e Nessun esubero e garanzia del mantenimento dei posti di lavoro: Il Ministero
dell'Istruzione ha confermato la disponibilita a inserire nella Circolare sugli organici del
personale docente per I'anno scolastico 2026/2027 specifiche direttive per gli Uffici scolastici
regionali, finalizzate a scongiurare ogni possibile situazione di soprannumerarieta dei
docenti coinvolti nei nuovi percorsi tecnici.



Questo assicura il mantenimento della titolarita nella scuola di attuale servizio e la
salvaguardia della continuita didattica, assicurando il funzionamento di cattedre inferiori a 18
ore che vedranno le ore di completamento utilizzate all’interno della stessa scuola in attivita
a favore della realizzazione dell’offerta formativa.

e Impegno dell’Amministrazione alla modifica dell’allegato due-ter del D.L.144/2022 prope-
deutico all’apertura di un tavolo di confronto al fine di superare le criticita legate ai quadri
orario e agli aspetti legislativi.

A fronte degli impegni assunti, le scriventi Organizzazioni Sindacali, definito positivamente l'accordo
con il MIM, hanno dichiarato conclusa con esito positivo la procedura di conciliazione e sospeso lo
stato di agitazione. Ancora una volta questo risultato conferma I’azione sindacale consapevole delle
nostre sigle sindacali, che punta a intervenire tempestivamente sulle urgenze praticabili, trovando
soluzioni a tutela del personale della scuola.

Non abbandoniamo [l'obiettivo di un ripensamento complessivo della riforma, ma nel frattempo

vigileremo attivamente sui lavori del nuovo tavolo di confronto per garantire che gli impegni sulle
modifiche normative vengano rapidamente concretizzati.

Torino, li 14 Aprile 2026

I Segretari Generali Regionali
0OO0.SS. del Piemonte
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